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Problemstilling/prosjektbeskrivelse
HVA

Jeg onsker a fokusere pa mennesker med mentale utfordringer som angst og
stresslidelser samt muskel og skjelettlidelser. Jeg onsker a sette fokus pa men-
talhelse som et bgrep arkitekter og andre ma ta med i betraktningen under plan-
legging av en en hver byggeprosess pa lik linje som vi bruker universell utforming.
Jeg onsker storre bevissthet rundt mentalehelse og hvilke hensyn som trengs. Jeg
onsker a starte en diskusjon om hvordan vare bygde omgivelser kan stotte indivi-
det framfor effektivitet.

Hvordan kan arkitektur gi likeverd og stoette til personer med utfordringer og eller
hindringer vi ikke kan se? Hvordan kan vare bygde omgivelser bidra positivt til en-
ten a komme tilbake i arbeidslivet eller a sta i arbeidslivet? Hva ma til for at arki-
tekturen kan gi enten i seg selv eller gi mulighet for likeverd. Likeverd nar du ma
ligge eller sitte annerledes, ta pauser eller trekke deg unna, nar du trenger mer
skjerming enn andre, eller mindre stoy? Hvordan kan arkitekten gi mer valgfrihet |
maten a bruke kroppen pa? Hvordan kan vare bygde omgivelser gi like mulighe-
ter for deltakelse og status med tanke pa mental lidelser.

bevegelse

KONTEKST

Angst og stresslidelser samt muskel- og skjelettlidelser er i dag de to sterste
gruppene av mennesker som er ufer eller star i fare for a bli ufer ( “informasjon
hentet fra SSB og NAV). Dette er lidelser som ikke nedvendigvis er synlig for andre
samt at det er bvegelige lideser. Det vil si, lidelser som kan forandre seg gjennom
en dag, en uke, en maned. Det er ogsa lidelser som lett blir pavirket av sanseinn-
trykk, sansestimuli og ytre faktorer.

Samfunnet vart er mye styrt etter effektivitet og malbare resultater, noe som gjor
det ekstra vanskelig for personer med liten arbeidsevne a passe inn. Mange med
arbeidsevne pa 40% eller mindre opplever at de ikke er verdt a bli satset pa. De
mister verdi og raderett over egen hverdag. De bli ufer.

Den forste handlingsplanen for universell utforming kom i 2004: "Plan for universell
utforming innen viktige samfunnsomrader 2004-2008" | Januar 2016 lanserte Re-
gjeringen handlingsplanen som gjelder for hele perioden 2015-2019. Den planen
ble forlenget ut 2020, og i 2021 utga regjeringen handlingsplanen: "Baerekraf og
like muligheter - et universelt utformet Norge (2021 - 2025)" Psykisk helse er ikke
nevnt i denne planen.

| 2004 var universell utforming en helt ny mate a tenke pa. Na er det helt naturlig
og en selvfolge. Det samme gjelder ordet baerekraft. | dag snakker vi om baere-
kraft i nesten en hver sammenheng. Psykisk helse/ mental helse berorer samtlige
mennesker enten pa en god eller darlig mate. Vi trenger a bli oppmerksom pa
temaet og hva det har og si for mennesker.
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HVORFOR

Vi blir til i det andres oyne ser.

A bli sett pa som ufor er stigmatiserende. Aller helst skal vi vaere uavhengige og
effektive mennesker, bade okonomisk og sosialt. Selvstendighet verdsettes hayt
| samfunnet vart. Det skjer noe med verdien din som ufer person i samfunnet. Du
star utenfor normalen og er avhengig av andres innsats. Du er ikke lenger selv-
stendig. Det gjor noe med individets selvbilde. Det lager arr! Det kan vaere ode-
leggende for alle involverte. Partner, venner, foreldre, barn, deres barn igjen. Arr
som gariarv. A satse pa alle mennekser uavhengig av arbeidskapasitet og ut-
fordringer er sosialt baerekraftig. Hvordan skaper vi innenforskap og ikke utenfor-

skap? Det er et demokratisk problem nar en gruppe mennesker ikke kan opphol-

de seg i en situasjon., '
Utdrag hentet fra Regjeringen sin hjemmeside: https.//www.regjeringen.no/ H_\ N LH_H
no/dokumenter/barekraft-og-like-muligheter-et-universelt-utformet-norge/ L 0,

id2867676/?ch-2 1 %ﬂ A\

Baerekraft og like muligheter — et universelt utformet Norge
(2021-2025)

Agenda 2030 med FNs baerekraftsmal utgjor den politiske overbygningen for
regjeringens arbeid bade nasjonalt og internasjonalt. 1 2 Dette gjenspeiles i politik-
ken pa alle samfunnsomrader.

Et sentralt prinsipp | 2030-agendaen er at ingen skal utelates, «Leave no one be-
hind>» . Universell utforming er en viktig forutsetning for a oppfylle baerekraftsma-
lene.

"Universell utforming i planlegging, prosjektering og rehabilitering av bygg og ute- r — ‘ |
omrader i barnehager, skoler, utdanningsinstitusjoner og andre bygg for allmen- T 2, 4%
heten er viktige bidrag til maloppnaelse av baerekraftsmal 4 om god utdanning og - @*‘k il hﬁ

mal 8 om anstendig arbeid og ekonomisk vekst. Delmal 4.5 handler blant annet
om a sikre lik tilgang til alle nivaer innenfor utdanning og yrkesfaglig opplaering
for sarbare grupper, og delmal 8.5 om a oppna full og produktiv sysselsetting og
anstendig arbeid for alle, inkludert personer med funksjonsnedsettelse.

Universell utforming av de fysiske omgivelsene gir mulighet for deltakelse i sam-
funnet og bidrar til & utjevne forskjeller mellom mennesker. Dette er viktig for a na
baerekraftsmal 10 om mindre ulikhet!

Mentalhelse blir ikke nevnt i beskrivelse av universell utforming og Norges poli-
tiske plan innenfor feltet, det til tross for at mentalhelse er den storste grunnen til
uforetrygdede i Norge. Fokus pa mentalhelse er en problemstilling jeg synes ar-
klitekter ma ta aktiv del i. Arkitektur alene kan ikke gjore noen friske, men det kan
bidra til & gi muligheter til en god hverdag og et meningsfylt liv og der kan arkitek-
ten bidra.
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HVORDAN

Jeg har fulgt 7 personer

Som metode har jeg fulgt mennesker med angst og stresslidelser og muskel og
skjelettlidelser. Ved a folge deres hverdag og kartlagt deres behov, onsker jeg a
se hvilke situasjoner som er utfordrende og hva som kan bedre situasjonen. | den-
ne perioden har jeg stilt et likt sett med sparsmal, hatt flere samtaler og fulgt de
gjennom en vanlig hverdag og holdt kontakt over tid.

Visuel struktur som metode:

Jeg har forsokt a gi disse menneskene et verktoy til & utrykke seg med et arkitek-
tonisk sprak. Et sprak som ikke er dagligdags for dem som ikke er innenfor fagom-
radet. Ved a tilrettelegge for et slags elementspill har personene blitt bedt om a
sette sammen en situasjon de kunne tenke seg a tilbringe litt tid i. De fikk beskjed
om a ta hensyn til deres egne behov og ensker med tanke pa deres utfordringer.

"'Spillebrikkene” er utformet ganske generisk slik at spillerne ikke skulle tenke pa
design men mer behov. Det er for eksempel elementer som kan representere gulv
| forskjellige storrelser og tykkelser men alt i samme farge og generisk form. Det
samme gjelder for vegg og skjerming.

Pa forhand var alle spillerne ganske skeptisk fordi de tenkte de matte designe
noe. Da de sa elementene og startet a sette sammen situasjoner, uttrykte samtli-
ge at: "dette var goy’ og 'det gjor meg bevisst pa hva jeg trenger og liker"

Kanskje dette kan vaere en metode for a gi mennesker som ellers har en lav rost |
samfunnet en stemme. Mennesker med angst og stresslidelser har generelt ut-
fordringer med a heve stemmen. Ofte er det slik at det er de som snakker hoyest
som blir hort..

| utstillingen har jeg trukket frem elementer som personene jeg har fulgt har gitt
uttrykk for er viktige og bygget 1:1 situasjoner.

e
2
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velledere:

APP Sverre Sondresen
DAV Andrea Spreafico

Hjelpere:

tomrer: Jorn Hakon Rokstad Braoste
far: Magne Stunner

mor: Kjersti Stunner

venn: Esther Eike
kjzereste: @yvind Raknes Nikolaisen

referanser:

- Norsk Miljopsykologi, Mennesker og Omgivelser: Aslak Fyhri, Ashild L. Hauge
Nordh. Sintef Akademisk Forlag

« Inkluderende Arkitektur: Camilla Ryhl, karin Hoyland. Fagbokforlaget
« Byer for mennesker: Jan Gehl. Bogvaerket

« Inclusive Spatial Practice, Open Space. Bergen Arkitekthegskole

- Kroppen for Voksne: Trond Viggo Torgersen. Frisk

* Arkitekturens Utrykksformer: Thomas Scheldrup This-Evensen

* Film: I'm not me and the horse is not mine, William Kentrigde
* Film: Dogville, Lars Von Trier

« Film: Voice of the voiceless, Temple Grandin by Annette \Wood
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JANUAR: APRIL: JUNI:

diplom workshop
sosial antropologi
portfolio

diplomprogram
visuell struktur: elementer
visuell struktur spill med medstu-

Bygge 11 situasjoner
lage utstilling

workshop med Arne Smedvik denter ferdigstille arbeid
1. diplompresentasjon gruppegjennomgang
FEBRUAR! MAI:

utvikle persongalleri

folge personene

1.1 skissering

sette opp "elemtspillet” for person-
galleriet

analysere arbeide fra persongalle-
riet

skrivekurs med pavlina
undersokelse av tomt

arbeid med program

Hiemme med coronasyke barn
syk med corona selv

MARS:

syk med corona

Forelseninger

visuell struktur

undersokelser

arbeid med visuell struktur: soner
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Kort om meg:

Fodt: 1982
bosted: Hjortevegen 13A, Bergen

Har tre barn pa 15, 12 og 5 ar

utdanning:
fagbrev som murer hos Arthur J. Thorsen
kurs innen salg

Arbeid:

Unik VVS butikk

Arthur J. Thorsen

Anders O. Grevstad

AOG Bygg

Student ved Bergen Arkitekthegskole
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diplomworkshop med Tom

stress



Kronstad District Psychiatric Center
Kronstad District Psychiatric Center (DPS) 1is a local hospital within
mental health care for adults. They are located at Danmarksplass 1in

Bergen.




Ved psykisk sykdom er
stressredusering essen-
sielt ved & fa ned symp-
tombildet.

In the case of mental
illness, stress reducti-
on is essential in redu-
cing the symptoms.



Gaustad Hospital

Oslo University Hospital has a number of services for the treatment of mental health,
intoxication and addiction at Gaustad. Gaustad Hospital was opened in 1855 as the first
state hospital in Norway for the treatment of people with severe mental disorders. The
hospital was built thanks to the diligent efforts of Dr. Herman Wedel Major.



Refleksjon:
Jeg prever a finne ut hva det er
jeg vil jobbe med i min diplomopp-
gave:
- hvem
- for hvem
- hva
- hvorfor
- problemstilling

Jeg har tema innenfor psykisk hel-

se, men hva innenfor psykisk helse

og hvorfor/hvordan knytte dette opp
mot arkitektur?



diplomworkshop med Tom

Scale






Arkitekturens sanselige kvaliteter og opple-
velsesrikdom blir ikke mindre betydningsfull
nar man lever med en sanselig funksjonsned-
settelse. Tvert imot. Bevisstheten omkring de
sanselige stimuli som fortsatt kan sanses gkes
og betydningen av nyanser og kompleksitet sti-
ger.

The sensory qualities and richness of experi-
ence of architecture become no less signifi-
cant when living with a sensory disability. On
the contrary. Awareness of the sensory stimuli
that can still be perceived is increasing and
the importance of nuances and complexity is
increasing.






Refleksjon:

Hva er viktig for mennesket i vare bygde omgi-
velser? Hvordan kan arkitektur gjere oss gode?



sosialantropologi oppgave

Kan jeg fa se verdien din



Sosialantropologi essay

Av Trine Stunner

Ved Bergen Arkitekthegskole
23.01.2022

mnhold:

R A IS L N L el

2:

: Synet pa hverandre, ansikt til ansikt interaksjon

Innledning, forskjellige parameter

Ansikt til ansikt interaksjon, 100% verdi(g)
Frivillighet er vel og bra, effektivisert samfunn
Effektivisert samfunn, Elisabeth

Elisabeth, rolle 1 hverdagen, stresslidelser
Konklusjon

Referanser



Innledning:

I dette essayet dveler og undrer jeg meg over hvordan vi ser pa hverandre ut fra hvor arbeids-
fore vi er. Jeg har lest flere av artiklene fra referanselisten som ble gitt 1 forkant av oppgaven og
har funnet Goffman, Bloch og Tetler som mest relevant a refere til. Oppgaven skal ikke handle
om enkelthendelser eller personer men ved a fortelle historier fra enkeltmenneskers liv setter jeg
sokelyset pa hvordan mennesker generelt reagerer og oppfatter andre mennesker pa et mellom-
menneskelig plan. Ordninger og strukturer som blir gjort (gjerne 1 beste mening) pa et overord-
net samfunnsplan virker ikke alltid til det beste for det levde livet. Dette kan ogsa vere med pa a
skape usunne holdninger, strukturer og oppfattelse blant mennesker 1 mellom.

Forskjellige parameter

Hvilken verd: har et menneske som ikke kan delta 1 de normative spillereglene 1 samfunnet.
Spillet om & tilhere mengden hver dag. Mennesker som av en eller anne grunn ikke kan gjore
det som er forventet 1 sin gitte periode av livet gjennom hverdagen. Antropolog Maurice Bloch
har skrevet om det Zafimaniske samfunn: «People into places». Et lite samfunn pa ca 20 000
innbyggere bosatt pa Madagaskar. I det Zafimaniske samfunn er den storste sosiale prestasjon

a ha et «vellykket voksende ekteskap». Individet har en klar rolle 1 samfunnet om a gifte seg og
skape etterkommere. « Det gjelder & gjore ekteskapet til et varig trekk ved samfunnet og gjore
huset som er den materielle manifestasjon av denne suksessen, til en varig egenskap pa den ufor-
anderlige jord» (side. 1 Bloch - People into Places). I dette samfunnet blir individets vellykkethet
og forventning malt etter et slags egenprodusert fellesskap til samfunnets fellesskapet. Et slags
«vi» til det beste for «oss». I vart nordeuropeiske samfunn vil jeg pasta at var vellykkethet og
forventning blir malt ut fra individets kapasitet. Hva hvert enkelt individ klarer a oppna for seg
selv. Hvor lang utdanning du har, hvor mye penger du klarer a tjene, hvilke kleer du kan skatfte,
hvilke utstyr du har, hvilke og hvor mange eiendommer du besitter. Et slags «meg» til det beste
for «meg» som igjen blir det beste for «oss». Det er sikkert flere parametre enn hvor solid og
pent dekorert hus du har, hvor vellykket ekteskapet ditt er, som igjen forteller hvor vellykket livet
ditt er 1 det zafimanske samfunn, men jeg vil sammenligne det Zafimanske ekteskap med hver
enkelt sin tittel 1 vart (Norges) samfunn. Zafimanisk ekteskap = tittel 1 arbeidslivet, som igjen
blir et symbol pa hva du har klart & oppna her 1 livet. Vi Sper for eksempel ikke som det forste
vi sier nar vi trefler en bekjent ved en sosial anledning, « hvor mange barn har du klart 4 lage?»
Eller « hvor solid er ekteskapet ditt?». Ekteskap blir sett pa som heyst personlig og skal helst ikke
prates om. Det betyr heller ikke sd mye for din selvstendige verdi utad. Her kan du vere gift og
skilt flere ganger, vere singel, samboer eller partner, du kan ha mange barn, ett barn eller ingen
barn. Hvordan du velger din egen livsform teller 1 stor grad ikke sa mye. Dersom du har mange
barn med mange forskjellige partnere blir det derimot ikke sa godt akseptert. Eller dersom du er
ensom, noe flere og flere mennesker synes de er 1 Norge.

Det mest normale sporsmalet a fa av mennesker du ikke har sett pa en stund eller aldri har
truffet er: « S&, hva jobber du med da?» Er du interessant nok for vedkommende & prate med,
fortsetter gjerne praten om hvor du er 1 karrieren din. Fremdeles med en viss forhapning om at
du alltid er pa vei videre pa karrierestigen.



Synet pa hverandre

Jeg har selv opplevd en periode av livet mitt (4,5 ar) der jeg har mattet svare: «jeg jobber ikke,
jeg mottar stotte fra NAV, det eneste jeg klarer na er a ligge pa lading pa sofaen slik at jeg kan
klare & hente barna 1 barnehagen». I mote med andre mennesker enn mine nermeste samt i
mote med helsevesenet og det offentlige, ble dette problematisk a forholde seg til. Jeg hadde
ikke mistet meg selv 1 denne perioden, utad sa jeg make ut. Jeg hadde mistet kroppslig kapasitet
og forlighet. Jeg var bevegelseshemmet. Individet «meg» var det samme. Jeg stod opp til samme
tid, stelte meg og kledde pa meg pa samme mate (riktignok 1 et annet tempo), fulgte med 1 media
og nyhetshildet som for. Som Turner har skrevet 1 Rituals: « Nar vi repeterer ting som er forven-
tet av oss laerer vi & oppfore oss». Jeg oppforte meg helt normalt. Det blir ritualer 1 hverdagen
som former oss inn 1 det vi blir og er. Jeg ble jo ikke en annen person. Interessene mine var de
samme, intellektet mitt sokte det samme. Jeg hadde samme status som forelder men ikke ar-
beidstaker og dermed ikke 1 det sosiale samspillet ellers 1 samfunnet. Rollen min ble annerledes.
Jeg var tvunget til 4 ta andre valg enn jeg egentlig onsket. Jeg gikk fra a vaere samfunnsnyttig til
«samfunnsnytter...(sett bort fra & oppdra barn). Det som ble mest problematisk 1 mote med an-
dre var at min lidelse ikke syntes.

Ansikt til ansikt interaksjon

I mitt daglige sosiale samspill motte jeg 1 perioden ute av arbeidslivet, mennesker med det jeg
vil kalle vanlig oppfersel 1 var kultur. Jeg responderte med ansiktsuttrykk som glede, begeistring,
bekymring, irritasjon og vennlighet som et hvilket som helst annet oppegaende menneske, sam-
tidig som jeg gestikulerte og brukte kroppen forevrig til 8 kommunisere. Jeg brukte mine
«nakne sanser» som Goffman skriver om, til 3 motta meldinger fra andre samt a veare tilgjenge-
lig som en kilde til kroppsliggjort informasjon til dem. Han skriver « Hver giver er selv en mot-
taker og hver mottaker er selv en giver». Dette fungerte fint sa lenge det som ble formidlet var
av en positiv og forventet art. Dersom samtalene ble mer personlig og det jeg formidlet handlet
om mine begrensinger, smerter og utfordringer 1 hverdagen, mer negativt ladet, ble jeg ofte
mott med en tvil fra mottaker av denne informasjonen. Tilbakemeldinger som at jeg sa for frisk,
glad og vital ut kom enten 1 direkte form eller bakt inn 1 en form om at det er «bare til & trene
lite grann sa ordner alt seg». Dette horte jeg gjentatte ganger. Forventningen om hvordan en
arbeidsufer person skal se ut eller oppfore seg samsvarte ikke med hvordan jeg var. Til og med
1 helsevesenet ble dette et problem. Det ble et problem med a bli trodd. Kommentarer fra leger
som kunne si: «Na ma du kose deg hjemme» eller «Jeg visste ikke at du var s syk, for du virket
sa «kvikk og rask»» ble vanlig. Det er ikke koselig a bli handicappet. En gang ble jeg spurt av en
dame 1 et sosialt lag om hvorfor jeg gadd a sminke og kle meg fint nar jeg likevel bare var hjem-
me og gjorde ingenting. Hun hadde sett meg hente guttene mine 1 barnehagen og jeg sa ut som
jeg skulle pa jobb. Hun sammenlignet det med at hun orket ikke bryet med a sminke og stelle
seg nar hun hadde fri. Hadde jeg fri?!



Er det kun viktig a opprettholde sine egne interesser og preferanser om eget utseende dersom
en er 1 arbeid? Hvordan vi ter oss og kler oss forteller noe om hvem vi er og om hvem vi ensker
a bli identifisert som. «Nar en person kommer sammen med andre, vil de som regel forsoke a
skaffe seg opplysninger om ham eller ta "1 bruk opplysninger om ham som de allerede sitter
inne med. De vil vaere opptatt av hans sosio-ekonomiske status 1 sin alminnelighet, hans syn pa
seg selv, hans holdning til dem, hans kompetanse, hans palitelighet osv. Det kan nesten virke
som enkelte av disse opplysningene sgkes som et mal 1 seg selv, men vanligvis foreligger det rent
praktiske grunner til at man gjerne vil innhente dem. Slike opplysninger om personer bidrar til
a klargjore situasjonen, gjor det mulig for andre pa forhand & vite hva han venter seg av dem
og hva de kan vente seg av ham. Nar disse opplysninger foreligger, vil de andre vite hva de ber
gjore for a oppna en tilsiktet reaksjon fra hans side.» (Goffmann, Vart rollespill til daglig s.1)

Blir det pa et mellommenneskelig plan mindre viktig a bevare detaljer rundt egen identitet der-
som en ikke er innenfor en standardisert hverdag med 8-16 jobb ? Hva forteller 1 s& fall det? At
mennesker med nedsatt arbeidsevne ikke er like mye verdt som mennesker med full arbeidsev-
ne’Hvorfor er vi sa styrt av resultater og status? En dame jeg kjenner som er 100% ufor hadde
store problemer med & fortelle mannen sin hva hun egentlig ensket seg til jul fordi hun mente
selv at hun ikke var verdt pengene siden hun ikke var 1 arbeid. Damen onsket seg noen fine ore-
dobber og mente det var bortkastet av mannen a bruke penger pa henne. Er det riktig at selvbil-
det skal styres av status 1 arbeidslivet?

100% verdi(g)

Opplevelsene mine sa langt 1 livet har fatt meg til & undre over hvordan vi verdsetter hverandre.
Hvilket syn har vi pa menneskene vi lever rundt. Lokalsamfunnet vart. Er det slik at dersom

en ikke er 1jobb, sa er du ikke like verdifull 1 samfunnet som individ? Spontane reaksjoner og
kommentarer fra medmennesker samt maten livene til de arbeidsufere blir strukturert pa av vart
statlige hjelpeapparat NAV, viser til en generell holdning 1 samfunnet om at; enten er du 100%
med, ellers er du ikke og ma melde deg 100% ut. Personer med mindre arbeidskapasitet enn
40% blir forvaltet. De blir forvaltet inn 1 systemer som enkeltindividet har liten eller ingen pa-
virkningsmuligheter 1. Dette er min personlige mening sett 1 grove trekk, det er helt sikkert flere
som ville sagt seg uenig 1 dette. Jeg synes det er veldig bra at vi har et sikkerhetssystem dersom
du ikke kan delta 1 arbeidslivet og tjene penger til livets opphold. Vi trenge velferdsstaten! Men
holdningene rundt hva som er innenfor normalen som aksepteres 1 samfunnet kan med fordel
endres. Det er lite rom for individuelle behov. Hvilken kapasitet og 1 hvilket tempo hvert individ
mestrer, ser ikke ut til & vaere sa viktig. Enten hopper du pa toget 1 fart eller sa er du ikke med pa
toget. Rammene for a passe inn er for snever.



Frivillighet er vel og bra...
Flere jeg kjenner som ikke er 1 stand til a arbeide 100% og som star helt eller delvis utenfor ar-

beidslivet, har gjennom sin hverdag som syk/ufer fatt hentydninger om at de burde melde seg
inn i frivillig arbeid. «Det blir sikkert godt for dem, gjore noe som er meningsfylt for andre og dermed dem
selv.» Jeg synes frivillig arbeid er en fantastisk fin fellesdugnad som er med pé & skape samhold og tilherighet
bade i lokalsamfunnet men ogsa i storsamfunnet forgvrig. Faktisk s sier regjeringen pa sine nettsider at: Nor-
ge er verdensledende pa frivillig arbeid, og halvparten av befolkningen i Norge engasjerer seg i frivillig arbeid.
Frivillig arbeid ligger i kulturen var. Innsatsen de gjor har betydning for enkeltmennesker, men ogsé for sam-
funnet. I 2018 kom en eldrereform i Norge som heter Leve Hele Livet. I en brosjyre regjeringen har laget om
Leve Hele Livet star det at til sammen bidrar alle frivillige med en verdiskapning pa nesten 80 milliarder kroner
i aret. Det er like mye som samferdselsbudsjettet og tilsvarer 142 000 arsverk. Blant de eldre deltar 1 av 3 med
frivillig arbeid. Eldre som deltar i frivillig arbeid bevarer god helse samt det er avlastende for deres parerende.
Det som motiverer de eldre til & delta i frivillig arbeid er blant annet: Egennytte, samfunnsnytte, bruk av egen
kompetanse, det sosiale, fole seg verdsatt, bekreftelse pa egen kunnskap/nytteverdi. Alle disse motivatorene er
viktig for egenverd og folelse av et meningsfullt liv. Men jeg vil si at frivillighet er arbeid drevet av overskudd

fra enkeltmennesker. Forskjellen mellom a delta i frivillig arbeid som eldre og som arbeidsufer er at de eldre

er i en periode av livet der normen er a ikke jobbe, personen har dessuten opptjent pensjonspoeng gjennom et
arbeidsliv og er ekonomisk uavhengig (her er det individuelle forskjeller). Forventningene til en eldre person
sin kapasitet og effektivitet er helt annerledes enn forventningene til en person i arbeidsfer alder. Det er ingen
tvil om at frivillighet er en positiv og viktig ressurs for lokalmiljoet og det offentlige. Men jeg synes ikke det skal
ligge en forventning om at restarbeidsevnen eller overskuddet til en som star utenfor arbeidslivet skal brukes pa
frivillighet. Den som star utenfor arbeidslivet er i en periode av livet der det forventes at en er produktiv, mestrer
karrier, hus og hjem, familie, fritidsinteresser og sosialt samspill pa heyt niva. Det forventes en gkonomisk uav-
hengighet. Jeg synes samfunnet i storre grad skulle lagt vekt pd individets eget tempo og mestring og veert langt
bedre til a tilrettelegge for dette. Vi trenger nye strukturer og mater & utfore arbeid pa. Vi ma tenke annerledes
om méloppnaéelse. Det blir for enkelt & tenke at mindre enn 40% arbeidsfor er det samme som 100% arbeidsufer
med muligheter for frivillig arbeid. Frivillig arbeid er definert som ubetalt innsats. Mennesker i arbeidsufer alder
onsker valgfrihet pa linje med arbeidsfore, de vil tjene til livets opphold, fele tilhorighet til det normale for deres
alder. De trenger & oppleve at livet deres er like mye verdt selv om de ikke er 100% arbeidsfor.

Effektivisert samfunn

Et moderne samfunn i dag virker a veere styrt av effektivitet og malbare resultater. Jeg vil tro at dette er en ut-
vikling som er nedvendig og som hindrer stagnasjon. Men i mindre skala kan det virke som om vi glemmer a ta
vare pa enkeltmennesket. Alle vi som igjen skaper fremgang og resultater. Er det ikke plass til mangfold? Er vi
pa vei mot et for effektivt og stromlinjeformet format? Samfunnet har startet & endre syn pa maten vi arbeider
pa, men ikke til det beste for mennesket men til det beste for det gkonomi- og arealeffektiviserte, det malbare.
Strukturen pa hvordan vi innordner arbeidsplassen har skiftet. Det er ikke lenger vanlig a sitte en og en i cel-
lekontor. Na skal det tas hensyn til mer effektiv bruk av areal. Apne landskap, free-seating og aktivitetsstyrte
omrader er maten det skal struktureres pa. Etter at det nye regjeringskvartalet skulle bygges har det kommet en
arealnorm. I desember 2015 vedtok regjeringen en standard for kontorbygg i staten. Alle ansatte skal heretter
ha 23 kvadratmeter til radighet. Dette inkluderer fellesarealer; altsa toaletter, kantine, korridorer og meterom.
Alle nye bygg og ombygginger skal bygges etter denne normen. Datidens statssekreteer i Kommunal- og moder-
niseringsdepartementet uttalte om saken; - Det er ikke noe mal at statsforvaltning skal ta mest mulig plass, vi
ma gjore jobben var sa effektiv som mulig. Denne normen vil i praksis si at alle statsansatte ma forholde seg til
apne losninger. Losningen innbeerer at det er feerre pulter enn ansatte, ingen har faste plasser, og du ma rydde
pulten dersom du forlater den i noen timer. Hvis noen ringer til deg gér du i et telefonrom, skal du konsentrerer
deg flytter du deg til et konsentrasjonsrom, skal du diskutere gar du til et meterom, og prate gjor du i sosial sone.
Mulighet til a jobbe hjemmefra eller pa kafe er ogsa tilstedet.

Den nye strukturen skapte stort engasjement og frustrasjon fra de ansatte og det ble satt i gang undersokelser
for a styrke de ansattes sak om gnske om mer valgfrihet og muligheten til egen arbeidsplass med tilstrekkelig ro
rundt seg. Forskningsrapportene som ble innhentet viste at apne landskap ikke er en god lgsning.



- Det er ingen klare fordeler 4 finne ved bruken av apne kontorlandskap og fleksikontorlesnin-
ger, verken nar det gjelder produktivitet, ckonomi, trivsel eller medarbeiderinvolvering, sier
forsteamanuensis ved psykologisk fakultet ved Universitetet 1 Oslo, Knut Inge Fostervold, 1 et
intervju gjort av NRK 1 forbindelse med en dokumentar vedrerende apne kontorlandskap 1 det
nye regjeringsbygget. Sammen med en overlege 1 Arbeidstilsynet har han gatt gjennom relevant
forskning pa feltet og samlet studiene. De fant konsentrasjonsproblemer, irritasjon, helseproble-
mer og okt sykefraver

Elisabeth

En person jeg vet om som jeg velger a kalle Elisabeth 1 denne teksten, er 100% ufor pa grunn
av sosial angst. Hun kan jobbe ca 35%, men arbeidsgiver synes ikke det blir resultateffektivt
nok sa lenge restarbeidsevnen er under 40% og NAV virker ikke som de har verken interesse
eller kapasitet til riktig oppfelging og tilrettelegging 1 saken, (personlig betraktning). Elisabeth
har siden fullfert utdannelse statt 1 full jobb til tross for at hun har hatt sosial angst sa lenge hun
kan huske. Hun har utviklet gode strategier for & handtere symptomene og har fungert bra,
helt til arbeidsplassen endret struktur. Det var flere ting som forandret seg over tid. Det ene var
karrieresatsing. Bedriften ensket & utdanne nye ledere innenfor egne rekker. De startet med et
program som delte bedriften opp 1 flere avdelinger. Hver avdeling fikk hver sin mellomleder. Alle
lederne ble hentet internt, unge mennesker som skulle leeres opp til a bli ledere og da gjerne fra
den samme avdelingen som personen allerede jobbet pa. Etter maks tre ar ble det skiftet leder,
da skulle den eksisterende lederen videre til neste lederniva og en ny ung person fikk prove seg.
Dette skulle gke effektiviteten samt skape nye ledere internt 1 selskapet. Et annet grep som ble
gjort var a omstrukturere selve arbeidsplassen. Maten kontorlokalene var organisert pa. De gikk
fra cellekontor til sakalt «free seating» 1 apne landskap. Med dette menes at ingen hadde fast
plass, at det var mindre plasser enn ansatt og at du ma rydde pulten din for hver dag og evt.
dersom du skal vere borte fra plassen lengre enn en gitt tid. For Elisabeth var dette en drastisk
forandring. En som for var en vanlig kollega ble lederen hennes. Na var det den yngre tidligere
kollegaen hun skulle betro seg til om spesielle behov og personlige utfordringer. Hverdagen ble
usikker. Hvor kunne hun sitte, fikk hun plass med ryggen til en vegg slik at hun hadde oversikt
over hva som rorte seg 1 lokalet?, hvem matte hun forholde seg til 1 lopet av dagen, satt hun ved
siden av en som brukte sterk parfyme eller spiste appelsin? Sitrusfrukt og sterke lukter utloser
migrene hos Elisabeth. Elisabeth provde a tilpasse seg. Hun startet pa jobb for noen andre var
kommet, satt seg pa sin utvalgte plass og gikk for de andre gikk. Etter Goffmans teorier om rol-
lespill 1 hverdagen; har hun fortsatt status som arbeidstaker og gjor dermed oppgavene som er
ment a gjore men hun endrer rollen sin pa arbeidsplassen fordi strukturen endrer seg til fordel
for det malbare og effektive. Hun opplever at det ikke lenger er rom for hennes personlige behov
og hverdagen gar over til a bli stressende.

I en artikkel skrevet av Susan Tetler; Social including, chapter 5, skriver hun om inkluderende
milje. Hun tar for seg arbeids og leringsmilje 1 skoler 1 Danmark noe som godt kan transforme-
res til arbeidsmilje. Hun ser pa hvordan en klasse kan fullt ut inkludere mennesker med spesielle
behov. Resultatene hennes viser at klasser som tok 1 bruk hennes modell for inkludering, ble
genrelt en bedre klasse for samtlige elever. Mer inkludering gir mer romlighet.



Noen av kriteriene hun mener ma vere tilstedet er:

- personer med spesielle behov ma vare 1 stand til a bygge og vedlikeholde relasjoner, sam-
handle daglig pa spraklige omgivelse.

- Personer ma fole seg trygg og verdsatt

- Personer ma fole tilhorighet

«Alt annet kan 1 sin ytterste konsekvens vere a betrakte som bare en ordning, -en plassering»
(Susan Tetler; Social including, chapter 5)

Elisabeth har ikke lenger kapasitet til a fole seg trygg og verdsatt. Hun bruker all energi pa a for-
holde seg til alt og alle som befinner seg 1 det apne landskapet. Hun ma til en hver tid forholde
seg til en jungel av sanseinntrykk . Valgfriheten om a ta del 1 en samtale, observere andre eller
hvorvidt hun skal eksponere seg er borte. Medbestemmelse og tilherigheten blekner og til slutt
blir det hun opplever pa arbeidsplassen for mye a takle. Det blir ikke rom for & handtere den
sosiale lidelsen som hun alltid har gjort. Elisabeth gar fra & ha status som kollega til psykisk syk
og rollen hennes er endret. Hun foler seg plassert uten mulighet til pavirkning.

Rolle i hverdagen

Goffman har skrevet om menneskers oppfersel, samspill, kommunikasjon og rolle i hverdagen. Ved a leere om
hans formuleringer og meninger om var oppfersel i offentlig rom, kan jeg bedre forsta mekanismene om hvor-
dan vi oppfatter mennesker og situasjoner som vi gjor. Han skriver blant annet om inntrykk og uttrykk. «En
persons evne til a uttrykke seg samt gjore inntrykk bygger pa to former for tegn: Det uttrykket han gir og det
uttrykket han avgir. Uttrykk som en gir innbefatter verbale eller tilsvarende symboler som en benytter apent og
utelukkende for a formidle de opplysninger som personen og de andre dpenbart forbinder med disse symbolene.
Uttrykk en avgir omfatter en lang rekke handlinger som andre kan oppfatte som karakteristiske for den andre»
(Goftman, Vart rollespill til daglig, s.12) Jeg har leert at vi mennesker bruker ca 12 og maks 20 sekunder pé a
vurdere et «nytt» menneske og at 80% av alle inntrykk vi far gir gjennom synet. Jeg antar at i Goffman sine pa-
stander om kommunikasjon og bruk av ordet oppfatte skal forstas med tanke pa at partene kan se. For & oppfatte
hverandres uttrykk og kommunikasjon ma alle berorte parter vere tilstede. «Personer ma fole at de er naer nok
til a bli oppfattet i hva de enn gjor, inkludert deres opplevelse av andre, og naer nok til a bli oppfattet av denne fo-
lelsen av & vaere oppfattet» « I vart innmurte vestlige samfunn, forventes disse forholdene vanligvis a gjelde i hele
rommet i et rom, og a gjelde for alle personer som er tilstedet i rommet) ( Goffman, Bhaviour in public spaces,

s. 16-17) I et apent landskap vil det si at alle i det apne landskapet er med i denne kommunikasjonsrekken til en
hver tid.

Stresslidelser

Jeg kan lese ut fra SSB at 10,5% av Norges befolkning er uferetrygdet. 63% av de er ufer pa grunn av psykiske
lidelser eller muskel og skjelettlidelser, (tall fra SSB). NAV og nyhetsmedier forevrig kan fortelle meg at det er en
vekst i psykiske lidelser blant unge/unge voksne. De mest vanligste lidelsene er angst og depresjon. Angst og de-
presjon trigges av stress som over tid blir negativt, kronisk og sykdomsutviklende. Hva som oppleves som stress
for hver enkelt er individuelt og hvor grensen var gar for at det gar over i sykdom/lidelse er ogsa individuelt.
Men etter det jeg har leert fra samtaler med spesialister innenfor psykologi og psykiatri er stressreduksjon og nok
sovn viktig for 4 dempe angst- og depresjonssymptomer. Jeg undrer meg over den gkende tendensen i samfun-
net vart. Hvorfor er det mer psykisk sykdom akkurat na? Dagens samfunn er mye styrt etter malbare resultater
og effektivitet. For personer med psykiske lidelse og eller har en restarbeidsevne pa mindre enn 40% kan det
veere vanskelig a passe inn i et slikt resultatbasert arbeidsmilje.

Det er ikke en menneskerett & fa utvikle egne interesser og kompetanse. Menneskeretter bygger pa grunnleggen-
de behov som er felles for alle mennesker, utdrag fra:( NORDISK TIDSSKRIFT FOR MENNESKERETTIGHE-
TER - VOL. 26, NR 3, S. 244-258. ISSN 1503-6480).behovet for egenutvikling er ikke det samme som behovet
for vann for eksempel, det forstar jeg. Men det handler om & skape et godt samfunn & leve i og a ivareta individet
samt opprettholde det selvbildet du allerede har, ta vare pé «jeget» for & fungere optimalt i et «vi» og «oss». Jeg
tror omtanke og hensyn rundt enkeltindividet er viktig for et velfungerende arbeidsliv og lokalmilje. 7



Konklusjon:

At jeg ikke ble oppfattet som syk var fordi jeg ikke sa syk ut. At jeg ikke ble tatt pa alvor ved ver-
bal kommunikasjon er mer undrende. Er det slik at samfunnet styres og ordnes etter det vi kun
ser og kan male? Hvorfor kunne ikke arbeidsplassen til Elisabeth tilpasse seg? Min opplevelse og
livserfaring tilsier at ting vi ikke har opplevd enten selv eller 1 neere relasjoner, har vi vanskelig
for & forsta. Da stetter vi oss til den kulturen vi er vant til som bygger pa de verdiene og erfarin-
gene som vi 1 samfunnet vart har felles. I var kultur er normen a vere selvstendig og klare seg
selv, helt fra du er liten. Alle skal delta og er du syk, ja da har du feber, ser syk ut og holder deg
hjemme. Gjennom generasjoner har vi manglet forstaelse og kunnskap om det vi ikke ser. Det er
og har vart tabu a snakke om lidelser og personlige utfordringer. Og det vil ikke bli bedre der-
som storsamfunnet ikke viser storre forstaelse og gir bedre tilbud og oppfelging til inkludering av
mennesker som lider av usynlige lidelser. Dersom det ikke blir tatt mer pa alvor fra styresmakte-
ne, kan individet ikke forvente & bli tatt pa alvor pa et mellommenneskelig plan.

Eksempel:

I dag finnes det ingen egen behandling eller dagpost for ungdom og barn med alvorlig psykisk
lidelse. Barn som er for syk til a delta 1 vanlig skole. Denne gruppen blir plassert hjemme pa bar-
nerommet sitt 1 pavente av a bli bedre. Det finnes egne team som folger dem opp med dyktige
fagfolk, men et eget og egnet sted for denne gruppen finnes ikke. Dagpost for denne gruppen ble
lagt ned under var forrige regjering noe som forteller oss om hvordan regjeringen vil at vi skal
oppfatte psykisk sykdom. Skal de syke ha et opplegg pa dagtid ma de legges inn pa psykiatrisk
avdeling, som en instutisjon, langt vekk fra barnets trygge rammer og foresatte. Foresatte forven-
tes & ta permisjon fra arbeidet for a ta vare pa barnet hjemme. Samtidig far en hore fra fagfolk
at alvorlig psykisk lidelse er som kreft ved organisk sykdom. Et barn med alvorlig kreftdiagnose
blir ikke sendt hjem pa rommet sitt...

Et annet eksempel:

I dag finnes det ingen som har det medisinske ansvaret for vedvarende bekkenlidelser. 5-10%av
kvinner har vedvarende bekkenlidelser etter endt svangerskap 1 den grad at den blir invalidise-
rende.

Mentalhelse og kvinnehelse er to spesifikke omrader der jeg synes vi mangler forstaelse, kunn-
skap og en god kultur for & handtere utfordringene og mangfoldet dette gir.

Dette er lidelser med lav status 1 forskermiljoer samt 1 samfunnet forovrig. Jeg vil pasta at det er
lettere a fortelle at du har en kreftdiagnose enn det er a si at du lider av en form av schizofreni.
Jeg vil ogsa pasta at det er lettere a fa sympati og forstaelse dersom du har problemer med pro-
stata som er gjeldene for menn enn om du har invalidiserende bekkenlidese som er gjeldende
for kvinner. Jeg opplever at det ikke er kultur for a anerkjenne mentale utfordringer eller utfor-
dringer innenfor kvinnehelse og at det nettopp derfor blir problematisk for andre uten erfaring
a reagere eller respondere. Den resultatbaserte utviklingen 1 samfunnet er ikke rustet til a ivareta
mangfoldet 1 menigheten. Jeg tror vi ma vere villig til a tilrettelegge for a ta tempo og skala ned
for & bygge opp gode strukturer som stotter mennesker som trenger det lille ekstra for a delta.
For forste gang 1 Norge, er mentalhelse et eget emne 1 pensum pa barneskolen. Det er 1 hvert fall
ett steg 1 riktig retning. Ja takk til et mer individuelt mangfold 1 dagliglivet.



Referanser:

- Goffman: Behaviour in public spaces

- Goffman: The presentation on self in everyday life

- Goffman: Erving vart rollespill til daglig

- Frake: How to enter a Yakan house

- Gullestad: Home Decoration as popular culture

- Gullestad: Kultur og hverdagsliv

- Bloch: People into places

- Judith Butler: Preformative zets and gender

- Hall: The hidden dimension

- Smith Steing: Public space, Design between alianation and appropriation

- Susan Tetler: Group Inclusion as a stepping stone to full inclusion, chapter 5

- Odin Lysaker: Sarbarhet og ukrenkelighet- filosofisk- antropologisk innholdsbestemte
menneskerettigheter.

- regjeringen.no

- https://www.regjeringen.no/no/tema/helse-og-omsorg/innsikt/leve-hele-livet/
1d2547684/

- nav.no

- ssh.no



Refleksjoner:

A skrive har vert en fin mate & finne ut hva jeg synes er viktig. Underveis i
arbeidet med a lese sosialantropologiartikler ble det mer og mer tydelig at
jeg ville skrive om verdi pa et mellommenneskelig plan.

Sosialantropologi gir oss kunnskap om mekanismer som styrer det vi ten-
ker og gjor. Som 4 fa en forklaring av eller betydningen av det menneske-
lige som foregar. Det kan kanskje sammenlignes med det v1 arkitektstu-
denter leerer om her pa BAS: visuell struktur: Hva er det som gjor at vi ser
det v1 ser, hva forsterker og pavirker. Hvordan oppfatter vi det og hvordan
oppnar vi det? Visuell struktur blir en form eller en metode til & prove ut
det vi ser.

Jeg tror det & kombinere kunnskap fra den arkitektoniske; visuell struktur
med den menneskelige struktur (sosialantropologi), vil kunne gi muligher-
ter til & skape gode rammer for gode situasjoner/rom/steder.

Kan vare bygde omgivelser og arkitekten lofte de utfores status med fysiske
ordninger og strukturer?

Begrep som rommer bade mennesker og arkitektur:
- rommlighet=RAUS
- Gjor deren hoy, gjor porten vid

V1 blir det andre ser 1 mote med andre. Var verdi ligger 1 andres syn. Det
kan gjelde arkitektur ogsa.



1. diplompresentasjon: sosialantropologooppgave og konseptmodell

KONSEPTMODELL:
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Jeg vil jobbe med a Inkludere arkitektur med tanke pa mentale utfordringer. Kan vi fa
metoder for formkonsept basert med mennesker med menatle utfordringer?









gfruppeveiledning med Arne Smedsvig

e e P

-

.///

T ————

RN




2L
PP e e
l(iil'.l’ i

‘/l-li"lr

|
e
AP AL .".

‘,'c"",-

A A "

;1,‘,.;‘.?1'(11‘
",«.;a,l’lt
g A N

ALY B v 2
Ly

. .[.'1’1'

XA Py

N A X
W

PRP P RS
LR A K AL
LA E R Y

L l;_l_“.«\‘}.t..

NESTTUN SENTRUM

- BILVE

T H S
Y OFFENTLIG PLASS

3
nieRtgtay

GJENNOMGANG FRA
NESTTUN SENTER

- BYBANE
FESSEE PARKERINGSHUS

Ve

@nsket tomt




{

%
X

B e |
'! N ey
~! | e

3
=
=}
6
o
Q
(7]

i
ICHHOUSE

I f!‘!‘nu..'.

Il

R it




toavesagagho dor




(EK 81672}




Workshop on the typology of landscape med
Arne Smedsvig

oppgave: Finn tomt, vise bilder og kart.

Refleksjon:

Jeg synes det er fint 2 sitte i sma grupper a
dele tanker omkring det forelgpige diplompropro-
sjektet.

Jeg har funnet en tomt pa Nesttun. Kanskije opp-
gaven min kan handle om a utvikle et verktgy til
bruk for NAV og arbeidsgivere, slik at vi unngar
de darlige situasjonene og integrer behov fra
start. Det kan vere med a lofte status med fy-
siske ordninger.



1. diplompresentasjon

Vi er alle forskjellige

T




Utkast til diplomoppgave
Ved Bergen Arkitekthggskole
Av Trine Stunner

Samfunnsnyttig og samfunnsnytte

105% av Norges befolkning er ufgretrygdet. 63% av de er ufgr pa grunn av psykiske lidelser eller
muskel og skjelettlidelser. Vi ser en vekst | psykiske lidelser blant unge/unge voksne. De mest
vanligste lidelsene er angst og depresjon. Angst og depresjon trigges av stress. Dagens samfunn

er mye styrt etter malbare resultater og effektivitet. For personer med restarbeidsevne pa mindre
enn 40% er det vanskelig & passe inn i et skt resultatbasert arbeidsmilj. A st& utenfor arbeidslivet
oq fgle seq som en byrde for samfunnet, er en enorm pakjenning for de det gjelder samt deres
neermeste familie.

Hvordan bli enresurs.

Gjennom sosiale, strukturelle og geografiske undersgkelser gnsker jeg & se neermere pa hvordan
mennesker som er ufgr kan veere en ressurs og fgle seq samfunnsnyttig. Kan jeg komme frem til
en bygningsstruktur som rommer program for mennesker som har mindre enn 40% arbeidsevne?
Hvordan vil dette pavirke samfunnet sosialt. Kan det gi positive synergieffekter pa feks eldre og

ensomhet?
SIS Apent landskapskontor
= er normalt i dag

Jeg tror vi trenger mer valg-
frinet | maten & tre inn |
arbeidslivet pa samt & fgle
seq integrert uanvhengig av
arbeidsgrad..

Radalslien skole baseskole

@nsker & se neermere pa lgsninger som gir
valgfrihet og flere muligheter for integrering
Hvilke:

- materialer - strukturer
- romligheter - skala
- farger - plassering

Noen av de viktigste faktorene for & redusere
stresslidelser pa en arbeidsplass er:

- valgfrihet over egen arbeidshverdag

- overkommelig mengde arbeidsoppgaver

Noen av de viktigste faktorene for god trivsel og
bedre helbredelse for pasienter er:
- valgfrihet med tanke pé steder & oppholde

seg

- valgfrihet med tanke pa & stelle seg som & ha
tilgang til spell vann og toalett

- utsikt til natur




Refleksjoner:

Jeg er usikker pa om jeg vil arbeide med et konkret bygg eller arbeide med
metode for a utforske arkitekten, brukeren og behovet. Jeg er nysgjerrig pa
hva det er som trigger negative og positive opplevelser hos personer med
psykiske lidelser eller mennesker som star utenfor arbeidslivet og hvilke be-
hov de har. Akkurat prosenten 40, tenker jeg er relevant pa grunn av maten
hjelpesystemet vart er bygget opp pa. De som arbeider mindre enn 40% far
| langt mindre grad den oppfglgingen de trenger samt at de ikke er like lgnn-
som som en som har hgyere arbeidsevne. De opplever & miste raderett over
egen Inntekt og hverdag. Dette synes jeq er veldig urettferdig. Kan vi utvikle
arbeidsplasser som tar ekstra hensyn til mennesker med angst og stressli-
delser?



Utdrag fra boken Klinisk Arbeidspsykologi, S14, Bjgrn Lau og Merete G. Qie

"Forskning indikerer positive helseeffekter av arbeidsdeltakelse ( wadd Dell & Burton 2008). det har ogsa vist seq at
arbeidsdeltagelse gjgr at man far tilfredsstilt en rekke psykologiske behov og da seerlig I samfunnet hvor arbeids-
deltagelse er normen. Arbeid er sentralt for individuell identitet, sosiale roller og sosial status. P& arbeid mgter
man som regel andre mennesker og dette kan bidra til fglelse av tihgrighet og egenverd. | tillegg er arbeidsdel-
tagelse med pa a strukturere tiden, gi hverdagen mening og kan bidra til bedre selvbilde. Ved & veere 1 arbeid far
man ogsa tilgang til gkonomiske ressurser som gir grunnlag for materielt velvaere og deltagelse i samfunnet.

Forutsetningene for at arbeidsdeltagelse skal ha positiv helseeffekt er derfor det tas hensyn til arbeidets art og
kvalitet og dets sosiale kontekst; arbeidsmiljget ma veere trygt og imgtekommende”

"Det er ingen klare fordeler & finne ved bruken av apne kontorlandskap og fleksikontorlgsninger, verken nar det

gjelder produktivitet, gkonomi, trivsel eller medarbeiderinvolvering” Sier fgrsteamanuensis ved psykologisk fakultet
ved Universitetet 1 Oslo, Knut Inge Fostervold

Vi bygger arbiedsplasser med tanke pa arealeffektivitet og malbare resultater 1 gkonomisk vekst..
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En gtrofe

En ¢trofe av verdighet. En rytme i hverdagen gom lar deg tilhgre.

langeomt jobbe pauge glede

Eggﬁgm jgggg 22322 SEESE Nesttun sentrum Ved & lage flere dpningerfora g ainnog ut av stedet samt a skape for-
Midt mellom biltrafikk, bybane og handle- skjellige siktlinjer kan de adskilte omradene pa Nesttun fa en bedre

og igjen i morgen eller kanckje pa fredag gate. Der ligger Nesttunveien 100. tilhgrighet itl hverandre og oppleves mer som et helhetlig sentrum .

verdighet megtring kunnekap og utvikling

En etrofe i livet med stor pavirkning. Feleleen av livet, din indre melodi.
langeomt jobbe pauge glede
langeomt jobbe pauge glede

k- Y 0g igjen

Sparsmall

hvordan kan vare bygde omgivelser bidra positivt til enten a komme
tilbake i arbeidslivet eller a sta i

arbeidslivet. Jeg ansker a fokusere pa mennesker med arbeidsevne
40% eller mindre. Samfunnet er mye styrt etter effektivitet og malbare
resultater, noe som gjar det ekstra vanskelig for personer med liten
arbeidsevne a passe inn.

j Jn’n

Viblir til i det andres @yne ser. A bli sett p& som ufer er stigmatiseren-
de. Aller helst skal vi veere uavhengige og effektive mennesker, bade
ogkonomisk og sosialt. Det skjer noe med verdien din som ufgr person
i samfunnet. Du star utenfor normalen og er avhengig av andres inn-
sats. Det gjar noe med individets selvbilde. Det lager arr! Det kan rett
og slett veere gdeleggende for alle involverte. Partner, venn, foreldre,
barn, deres barnigjen. Arr som gar i arv. Det er urettferdig!

&

Likeverd

Hvordan kan arkitekturen vaere til hjelp? Hva ma til for at arkitekturen
kan gi enten i seg selv eller gi

mulighet for, gode, rause og inkluderende miljger? Hvilke
arkitektoniske grep skaper trygghet, inkludering, valgfrihet og verdi/

status?

f.eks.: f{:}ﬁ%ﬁg‘&‘

- Skala/hgyder? ﬁ::if?-’-f.-"

- lysdpninger - plassering 7' ?.'i.’.?}
- L0

- materialitet

- inngang/utgang

romlighet




Orogram

kontorplasser: Samtalerom Treverksted Markedplass
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Et sted der ansatte via NAV kan stille ut
og selge egenproduserte produkter/
gjenstander. Det arbeider mennes-

Kan tilby arbeidsplasser med indivi-
duelle tilpasninger, enten du gnsker
a komme tilbake i arbeidslivet eller

servering av enkle varme og kalde ret-  Her jobber en eller flere sosionomer.
ter. Et sted en kan veere lenge med den  Et litt skjermet rom for & dele tanker,
samme koppen med kaffe. Et mate-  behov og personlig informasjon.

Her jobber det en eller to faste verk-
stedsmestre som er behjelpelig med
verktagy og gjennomfaring av bruker-

stariferd med a ga ut av arbeidslivet.
Kontorlokalet har muligheter for la-
vere tempo, mindre stay og fokus pa
deg som individ fremfor prestasjon.
Kontorlokalet gir rom for a teste ut din
egen kapasitet.

Kontoret er driftet av NAV og er et pre-
veprosjekt over 3 ar. Hensikten er a
teste ut om arkitektur og struktur samt
et individbasert fokus kan vaere med a
stotte og opprettholde arbeidsevnen
til mennesker som star utenfor eller

er i fare for a sta utenfor arbeidslivet.
Som ansatti "Vigar Kontor” far du lgnn
fra NAV men blir leid ut til en av vare
samarbeidspartnere eller din tidligere
arbeidsgiver.

Hos Vigar Kontor kan du fa tid til 4
jobbe i ditt eget tempo, bygge kompe-
tanse og bli trygg pa hvor mye du kan
jobbe.

Koordinatoren/e for prosjektet har ar-
beidsplass i dette kontorlokalet ogsa.

sted alene eller for flere. Tett pa bibli-
oteket er det et sted en kan l[ane med
seg bgker, magasiner eller dagens avis
og lese. Et sted for mennesker a tilbrin-
ge ledig tid i hverdagen. Et arbeidssted
hvor det jobber to faste ledere og som
har mange ansatte med kort arbeids-
tid. kafeen er apen mot en markeds-
plass. Her kan en observere eller ta
aktiv del.

Redesign

Fa hjelp til a redesigne

Folk kan komme med gamle stoff,

klzer, gjenstander og lignende. De
som jobber i denne avdelingen ser
muligheter i andres gamle ting og

skaper nytt liv og ny bruksverdi.

nes prosjekter. De har ansvar for den
daglige driften av verksted. Brukere
som er ansatt via NAV kan booke seg
inn i verkstedets timeplan og lage sitt
prosjekt pa den tiden brukeren tren-
ger. Etter endt prosjekt skal brukeren
stille ut og selge produktet sitt i mar-
kedshallen.,

Metallverksted

Her jobber det en eller to faste verk-
stedsmestre som er behjelpelig med
verktgy og gjennomfaring av bruker-
nes prosjekter. De har ansvar for den
daglige driften av verksted. Brukere
som er ansatt via NAV kan booke seg
inn i verkstedets timeplan og lage sitt
prosjekt pa den tiden brukeren tren-
ger. Etter endt prosjekt skal brukeren
stille ut og selge produktet sitt i mar-
kedshallen.

ker her som har ansvar for utstillingen
samt salg av brukskunst som blir pro-
dusert. Det trenger ikke vaere de sam-
me personene som arbeider i selve
markedsplassen som produserer.



Spgrsmal og svar

1 Hvilke situasjoner gjgr deg
stresset pa en negativ mate?

2 Hvilke situasjoner gjar deg
glad/oppvakt, gir energi?

3 Hvordan er omgivelsene i situ-
asjoner som gjar deg stresset?

4 Hvordan er omgivelsene som
gjor deg glad og som gir energi?

mangel pa mestring Blir redd for hvor mye jeg klarerila

Vanskelig a ta pauser mingling Jkjent plass mye folk pa liten plass

For stor arbeidsmengde at det ervanskelig a finne mater

mangel pa tilrettelegging & g& ut av situasjoner pd
finneringen naturlige steder a stoppe resultereria bruke mye energi pa a fole at speil
jeg ikke fungerer

Kan ikke legge meg ned 3 hvile, er ikke naturlig ser forfancy ut darlig luft

variere mellom individuelt og gruppearbeid gjgre hobbyting

tilhere en gruppe/kollegaer mulighet til a veere alene fine blomster
Lol .
fungere tilsynelatende pa lik linje som andre i oppleve mestring
nar jeg faler meg til nytte
mulighet for varierende sollys
veere med mennesker jeg er trygg pa lese
sta i ke
: folk som kan komme bak meg
mangel pa kastruktur <m3 rom

ingen vinduer

ingen logisk plass & gjare av meg trang plass

lange avstander
darlig tilrettelagt

flyplasser o
uoversiktlig
god plass 3 sitte kunne gjgre kontorplassen min personlig
muligheter for a planlegge dagen min
ingen som sitter bak meg oversiktlig

Se ut pa veeret

sode fellesomrader enkelt a komme i kontakt med kollegaer/folk

at jeg ser hvordan jeg kan bevege meg



ufagr

kilde: SSB tall fra 2019
10,5 prosent av alle bosatte i alderen 18-67 ar, var ufaretrygdet |
2019. Bade antall og andel har gkt de siste arene.

tre av fire ufgre star helt utenfor arbeid. Det betyr at de ikke kom-
binerte arbeid og ufgretrygd i noen av arets maneder.

Det er ufgre i alderen 45-61 ar som jobber mest, og ufagre kvinner
kombinerer oftere trygd og arbeid enn ufgre menn. Det har ogsa
en klar sammenheng med at kvinner er gradert ufgre langt oftere
enn menn. Dette er en sammenheng med at kvinner er overre-
presentert i yrker med mye deltid og som lar seg kombinere med
ufgretrygd. Utdanning er ogsa en faktor som virker positivt pa
kombinasjonen av trygd og arbeid, hgyere utdanning gker sann-
synligheten for at ufgre eri arbeid.

llopet av et ar var flest ufgre ijobbijuniog faerrestiaugust. Ufare
som harveertiarbeid ilgpet av dret, hari giennomsnitt jobbet 9,3
manederilgpet av 2019. Spredningen i hvor mange maneder de
ufare jobberillustrerer antagelig bade behovet for fleksibilitet
som ufare hari sin tilknytning til arbeidslivet, men ogsa at et-
tersporselen etter arbeidskraften deres kan variere.

Et annet aspekt ved dette er naturligvis hvor mange timer de ufe-
re faktisk jobber. En betingelse for a fa innvilget ufaretrygd, er at
inntektsevnen er redusert med minst 50 prosent. Av alle maneder
heldrs ufgre jobber, er kun 11 prosent av manedene heltidsar-
beid, mens 89 prosent er pa deltid.

Figur 2. Andel helars ufere som jobber hel- eller deltid i lopet av aret.
2019. Prosent

Kombinasjon \

Kun heltid — .

\

Kun deltid

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Som det fremgar av figur 2, har hele 78 prosent av de ufgre som
harveertijobbilgpet av aretimidlertid arbeidet deltid

Et raskt blikk pa antall timeri arbeid viser en median pa 18 timer
per uke for ufgre i arbeid. Men dette er naturligvis preget av at et
flertall jobber deltid med en median pa 15 timer per uke. Dette
gjelder uavhengig av hvilken maned i aret vi ser pa. Gjennom-
snittlig arbeidstid for deltidsarbeidene ufgre er noe lavere enn
medianen, og tallene viser at ganske mange jobber ned mot en
dag per uke.

Flest ufgre jobberi salg og service yrker:

Hele 37 prosent av de ufgre som varijobb i 2019, 21 800 perso-
ner, var ansatt i salgs- og serviceyrker. Det er dessuten en betyde-
lig kjignnsforskjell. Blant ufare kvinner finner vi 44 prosent i denne
yrkesgruppen, blant menn er andelen 25 prosent.

Den yrkesgruppen hvor vi finner nest flest ufgre, erinnen akade-
miske yrker. | alt 15 prosent av ufgre i arbeid i november tilhgrte
denne yrkesgruppen

En annen yrkesgruppe hvor sysselsatte ufgre er noe overre-
presentert er kontoryrker, der vi finner vi 10 prosent av de
sysselsatte ufgre. Det er litt vanligere for ufgre kvinner enn
menn a tilhgre denne yrkesgruppen, noe som i hovedsak
skyldes at vi finner flere ufare kvinner som kontormedarbei-
dere pa deltid.

Det lanner seg a arbeide samtidig med ufgrinntekt.

| gjennomsnitt mottok ufagre 243 900 kroner i ufaretrygd i
2018. | gjennomsnitt hadde ufare en samlet inntekt pa 348
300 kroner fgr skatt i 2018, mens de i gjennomsnitt sattigjen
med 276 800 kroner etter skatt. Ser vi alle ufare under ett,
kommer 7 av 10 inntektskroner (far skatt) fra ufgretrygd,
mens samlede overfgringer til sammen utgjar 86 prosent og
yrkesinntekt bare 11 prosent av inntekten.

Figur 4. Helars ufoere etter yrkesgrupper og kjgnn, november 2019.

Prosent

Salgs- og serviceyrker
Akademiske yrker

Kontoryrker

Renholdere, hjelpearbeidere mv.

Hayskoleyrker
Mangler data

Prosess- og maskinoperatgrer...
Handverkere

Ledere

Bender, fiskere mv.

Militzere yrker og uoppagitt

o

10 20

® Menn @ Kvinner @ Totalt

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Prosent
30 40 50



Verdi

Sosialantropologi oppgave

| mitt essayet dveler og undrer jeg meg over hvordan vi ser pa hver-
andre ut fra hvor arbeids-fgre vi er. Jeg har lest flere av artiklene fra
referanselisten som ble gitti forkant av oppgaven og har funnet Goff-
man, Bloch og Tetler som mest relevant a refere til. Oppgaven skal
ikke handle om enkelthendelser eller personer men ved a fortelle his-

torier fra enkeltmenneskers liv setter jeg sgkelyset pa hvordan men- Arne Ness:
nesker generelt reagerer og oppfatter andre mennesker pa et mel- o . . . &
lom-menneskelig plan. Ordninger og strukturer som blir gjort (gjerne i Det er ikke meningen med livet men mening | livet!

beste mening) pa et overord-net samfunnsplan virker ikke alltid til det
beste for det levde livet. Dette kan ogsa vaere med pa a skape usunne
holdninger, strukturer og oppfattelse blant mennesker i mellom.

Et normalt menneske tilbringer nesten en tredjedel av livet sitt pa
jobb. Viktigheten av a fale seg verdsatt bade sosialt, i relasjoner og pa
arbeid er avgjgrende for et godt selvbilde og falelse av a veere nyttig.

Ainnse at folk setter pris pad det du gjer, forsterker bildet

du harav deg selv.
Du tilbringer 1/3 av livet i arbeid.

dersom du er 100% i arbeid.

Viblir til i mgte med det andre ser

Mennesker som star utenfor arbeidslivet, tilbringer nesten en tredje-
del av livet sitt med a foler seg utenfor?

Ainnse at folk setter pris p& det du gjer, forsterker bildet du har av deg
selv. Dersom arenaen for a fa tilbakemeldinger blir borte, hva skjer
da? Erdu mindre verdt som individ da?

A sta i lennet arbeid er viktig for ditt
og andres syn

Alle har et gnske om a veere selvstendig.



Fra ARKITEKTURENS UTTRYKKSFORMER
Thomas Scheldrup This-Evensen
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3) ASTA

Vi overvinner tyngdekreften som vil trekke oss ned. Det betyr at vi
seirer, vi motvirker det & baye ned og som farer til fall. A reise seg
opp igjen billedliggjer en viljehandling, en erobring av vertikalen. Vi
er potensielt handlende. (s.16) ‘

Et menneske som ligger vil vi intuitivt hjelpe opp. Det liggende har Den som sitter hviler eller faller til ro. En har lett seg stabilisere eller
ooppgitt spenningsforholdet til omgivelsene. (s15) . forankre i punktet og dermed vertikalen. Slik sett gis den sittende

autoritet. (s14)

Vi forbinder det a ligge med noe svakt/sykelig, men ogsa ro ogtillit.

Visier f.eks "d besitte noe” eller "den sittende presidenten..”
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‘Hvai arkitekturen kan karaktiserers som a sta?:
stolpe/sayle

hay dar

lysapninger

vegger

%%

Hva i arkitekturen kan karaktiserers som sittende?:
-takbjelker?

- bjelker
liggende tungt i terrenget
bygningskropper ligger oppa hverandre
lysapninger

- noe som sitter godt ffast

Blir konfrontert med de sma ting foran seg, detaljene og ikke de sto—
re linjene slik den stdende ser dem. Den bukkende bayer seg ned fra
.en oppreist posisjon. Bukket er derfor alltid knyttet til underkastelse.
som betyr @ anerkjenne en hgyere styrke som altsa ligger oppe. :
KNELE: Blokkerer vi bena og dermed sluktmuligheten. Den motoris-|
ke underkastelsen er stgrre enn ved kneling,

Har alltid et innhold av dristighet og mot over seg

Arkitektur som skal stette individet fremfor effektivitet
og lennsomhet kan igjen bli effektivt og lannsomt.
Hva fremmer trivsel, trygghet, tillit, verdi, utvikling..?

g
g
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Hva i arkitekturen kan karaktiserers som a skride eller a lape?:

&
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— kort korridor -avstan fraAtil B
- langkorridor - bro

- gang - overgangsfelt

— plass

- almenning

&
7S
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

- alterring

- bue

- krapp sving
- forfall
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Skriveworkeho

med Pavlina

The aim of our upcoming workshop is to activate an empathetic exploration of your project, by imagining the life latent within it from different points of view. We
will use writing as a tool to unfold potential interactions/ exchanges/ conversations/ thoughts/ feelings... in and around the space/place of your project.

Who are the actors in the scene you imagine? How do they transform the space and how are they transformed by it? What is the role of architecture here? What is
the impact of the site/surrounding environment? What kind of "pulse”does this place/space have? How is it affected by the passing of time? What are its stable qu-

alities and what are its variable aspects?

Brev til farmor

Hei farmor!

Denne gangen har jeg noe kjekt a fortelle.

Endelig kan jeg delta i sosiale lag med stolthet. Jeg har fatt meg jobb!
Etter 6 skamfulle ar kan jeg mgte naboen i butikken med hevet hode. Jeg
er nemlig pa vei hjem fra jobb slik alle andre er! Vel er det bare en 30%
stilling, men det er sa mye jeg klarer & jobbe. Det er en helt ellevill
folelse. Folk er ikke lenger sa opptatt av hvordan jeg far dagene mine til
a ga eller spor hvilke behandlingsformer jeg prover eller har prgvd. De
legger seq ikke opp i helsen min, de vil snakke med meg fordi jeg er
interessant, fordi jeg kan noe jeg ogsa. Jeg bidrar til samfunnets
fellesskap og far betalt. Lennen kommer fra NAV men det gjor ikke noe.
Jeg har et firmanavn & henge arbeidet mitt pa. Jeg jobber for Viger
Kontor og er utleid som logestikkonsulent for Posten. Det beste av alt er
at jeg kan ga rett ned til jobb. Det tar meg maks 10 min & ga. Det er
bygget et slags nybygg tett opp til det eksisterende biblioteket pa
Nesttun. Bygget ser fresht ut og er i grunnen med pa a lofte det visuelle
uttrykket av et ellers litt for nedslitt Nesttun sentrum. Det er en kafe i
forste etasje av bygget. Der er det veldig koselig. Av og til er det
fellesmg@te med jobben (helt utrolig fint a8 kunne si «jobben»!) Og da
motes vi i kafeen, Viger kafe. De andre kommer liksom til min
arbeidsplass enda jeg bare har en liten stilling, det synes jeg er litt stas.
Pjokken kommer av og til innom ogsa. De dagene han er tidlig ferdig pa
skolen mgtes vi noen ganger pa Viger og tar litt mat. Vi har faktisk fatt et
tettere forhold pga dette. Det er 12 andre som gj@r en jobb for Vigar
Kontor. De er leid ut til forskjellige firmaer. Felles for alle er at de heller
ikke kan sta i fullt arbeid. Det gir oss alle en god forstaelse av
situasjonen var og det er ingen av oss som skjems av den grunn. Vi kan
styre var egen hverdag og foler ikke det presset om a prestere eller a
passe inn sosialt. Kontoret kan i grunnen minne litt om et koselig
bofellesskap. Men nd ma jeg hvile meg litt f@r jeg skal pa jobb. Gleder
meg til a hgre fra deg farmor. God klem!

Beskrivelse av mulighet/kontor

Viger Kontor

Kan tilby arbeidsplasser med individuelle tilpasninger, enten du gnsker a
komme tilbake i arbeidslivet eller star i ferd med & ga ut av arbeidslivet.
Viger Kontor har muligheter for lavere tempo, mindre stgy og fokus pa
deg som individ fremfor prestasjon.

I vare nye lokaler kan du teste ut din egen kapasitet i hjemlige
omgivelser. Takhgyden er romslig nok til store tanker, lysinslippene
spiller pa lag med sansene vare og materialiteten i bygget variere fra tre,
teglstein, stal og tekstil, som gir uttrykk for lunhet, trygghet, nytenking
og varme. Du kan ta med deg arbeidet i sofaen, diskutere rundt
kjokkenbordet eller trekke deg tilbake i private soner.

Kontoret er driftet av NAV og er et preoveprosjekt over 3 ar. Hensikten er
a teste ut om arkitektur og struktur samt et individbasert fokus kan
veere med a stotte og opprettholde arbeidsevnen til mennesker som star
utenfor eller er i fare for a sta utenfor arbeidslivet. Som ansatt i Viger
Kontor far du lgnn fra NAV men blir leid ut til en av vare
samarbeidspartnere eller din tidligere arbeidsgiver.

Hos Viger Kontor kan du fa tid til & jobbe i ditt eget tempo, bygge
kompetanse og bli trygg pa hvor mye du kan jobbe.

Stillingsannonse Viggr Kate

Vi ensker hyggelige og omgjengelige personer til & spke job hos oss i
Kafe Vigor.

Den f@rste tiden hos oss kan du forvente a sla av en prat med gjester,
servere kaffe med et smil og vaere med der du kan i var daglige drift.

Etter noen maneder kan du tilberede enkle varme- og kalde retter, ta

imot bestilling og betaling, handtere varebestilling og levering samt

bidra i var daglige drift.

Like ved Nesttun Bibliotek, langs bybanetraseen, ligger Kafe Viger. Vi
gnsker & ha et urbant og folkelig uttrykk og jobber for en personlig og
inkluderende kultur.

Kafeen er et proveprosjekt i regi av NAV og stilling passer bra for deg
som gnsker d vaere en del av arbeidslivet i 40% eller mindre. Dine
personlig egnethet og motivasjon vil bli vektlagt.

Kundeomtale Viggr Kafe

Hei!

Dette er et utrolig trivelig sted. Sennen min pa 10 og jeg var innom dere
for a spise lunsj/tidlig middag, forrige torsdag. Det regnet sidelengs og
vi var smakald og vat etter a ha gatt fra Midtun Skole. I det vi dpnet
dgren kunne vi begge kjenne pa en god lunhet og varme i lokalet.
Belysningen er herlig dempet og akustikken perfekt for small talk. De
ansatte var kjapt tilstedet og viste oss plass. Sennen min valgte et bord
ved vinduet for han ville se pa livet i gaten samtidig som jeg kunne lene
meg godt tilbake mot teglsteinsveggen bak meg. Vi fikk servert en solid
blings med kylling og pesto samt dagens rett som var kyllingwok med
soyasaus. Alt smakte fortreffelig. Etter maten lante jeg dagens aviser og
fikk en raus kopp med kaffe mens poden stakk inn pa biblioteket for a
spille Fifa fgr vi tok bybanen hjem igjen. Kommer gjerne tilbake, takk for
0ss, hilsen Baste og Frode.

Herlighet for et kult og avslappet sted. Var innom med en venninne for
en lett lunsj og bobler. Stilig at en kan komme inn fra alle sider. Gikk inn
fra torget og ut igjen pa @stsiden for a ta bussen hjem. Skulle gnske det
var apent pa kveldstid ogsa.

Thea

Flott initiativ til bydelen var. Jeg pleier & ga innom biblioteket hver dag.
Na kan jeg lane med meg en bok og drikke kaffe hos dere. Helt nydelig!
Entusiastisk pensjonist

Har funnet mitt nye lunsjsted. Til tross for at det ligger klemt mellom
hoye bygg og to trafikkerte gater, gir romslig takhgyde, gode vinduer og
fin belysning rom nok til at det fgles apent og oversiktlig. Her kan jeg
sitte alene eller sammen med venner og fgle meg like komfortabel. Det
er som et felles mgtepunkt mellom to sider av Nesttun. Jeg kan shoppe
siste mote hos Ane Blich House, spise hos Viggr og ldne med meg en bok
pa biblioteket fgr jeg handler dagens matvarer pa Nesttun Senter. Helt

topp!

Jeg bruker kafeen enten fer eller etter at jeg er ferdig pa jobb hos Vigar Kontor. Er deilig &
slappe av i sd uformelle omgivelser samtidig som jeg kan falge med pa det som rerer seg
utenfor. Prisene er rimelige og bade rommet og porsjonene er rause. Rause nok til a bli
god og mett med og i velbehag.

Stilig bygg og kul kafe. Gir mer liv og saerpreg til Nesttun.
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Rad strek
Det eksisterende bevegelsesmgnsteret for myke trafikk-
anter som er mest brukt.

Langs handlegaten

inn og ut av parkeringshuset

| Nesttun senter

over overgangen til:

biblioteket

bybanen

andre siden av bilveien

til torget pa nesttun hvor Le chef er

Gront

Min gnsket tomt

star til forfall, har godkjent nye byggeplaner om nee-
ring

ligger klemt mellom biblioteket og baksiden av nee-
ringsbygget med blant annet Le Chef catering. Plas-
sen blir brukt som parkeringsplass og fronter handle-
gaten til Nesttun Sentrum.

Bla strek

Nye forbindelser mellom eksisterende program.
@nsker a skape sterkere kontakt pa tvers av Nesttun
Sentrum slik at det oppleves mer som et helhetlig
sentrum.



DET FINE MED LANGSOMT...

| EN URBAN SETTING

Nesttun Sentrum mangler identitet og gode lgsninger for kontakt mellom det
eksisterende programmet. Den plassen som er potensielt best tilrettelagt for sosia-
le mater og er et offentlig rom, ligger som en @de gy midt mellom bilvei, bybane og
kjopesenter. Plassen inviterer ikke til langsom bruk men fungerer som en trase du
ma ga gjennom eller forbi. Plassen trenger en grunn for a stoppe, et skiftende men
stabiltog trivelig program som gjer det interessant a komme tilbake. Et trygt sen-
trum i bevegelse vil veere med pa a lafte frem Nesttun som en god plass a veere. Et
sted en kan skynde seg langsomt eller bare vaere langsom...

Program som kan passe:
- servering, kafe

2=1 ﬁd o= g - salgsboder, markedsplass
U\) g - verksted

- kontorplass

- é \\{K . @ - samtale

En arbeidsplass for mennekser med mindre arbeidsevne vil kreve flere tilsatte for a
fylle en 100% stilling. Dette vil gi muligheter for starre sirkuslasjon og skaper konti-
nuerlig forandring gjennom dagen/uken. Det gir naturlig forandring i personlighet,
uttrykk, stemning, tempo, stil og rytme noe som kan passe fintinn i et urbant miljg.

Ved a lage flere dpningerforagainn og ut avstedet samt d skape forskjellige siktlinjer kan de adskilte omradene pa Nesttun fa
en bedre tilharighet itl hverandre og oppleves mer som et helhetlig sentrum .




Konseptmodell 1:500

@nske: Se starrelse og plass mellom
eksisterende bygg. se pa form og
skala




| | ekiggering

1) vise bevegelse over tid ved flere vaktbytter enn ved 100%. 2) Vise det fine med langsomt
filme/ta bilder av sirkulasjon, skifte i stil og personlighet pa Fa bidrag fra personer med lav arbeidsevne. Samle det
plassen sammen til et stort stykke arbeid som vokser litt og litt.

off —

Kanskje kunne arbeidet dekorert en fasade pa stedet...



Refleksjon:
Jeg har undersgkt tomten og stedet nesttun. Tomten kan vaere en mulig megler mellom hver "side” av Nesttun. Jeg tenker bygget ma gi mulighet for en

form for fleksibilitet i maten a utfare tiltenkt program. Det ma vaere former for sosial skjerming samt mulighet for a styre sin egen eksponering. Hvem er
mennesket og hvordan kan arkitektur stotte dette?

Referanser:
- Bakeri i Oslo, Black Box teater : Kafe Lykke: drevet av NAV
- Stavanger kunstmuseum: Desig som er selvforklarende: kantinen



3.diplompregsentagjon

E n Qf r O ]‘.Q Verdi og verdighet

| mitt egcay i socialantropologi, undrer jeg meg over

En etrofe av verdighet.

En rutme i hverdacen som lar dea tilhore var egen verdi. Hvem og hva er det gsom getter verdien NAV har flere forekjellige tiltak og ordninger for

an ggom’r obbe %ge ode g - pa et mennegke? [ vart samfunn er mye gtyrt av in- mennegker som gtar utenfor arbeidelivet. Tiltakene til ! é k[le nten er

{?.,{?. . bee Pgae [ege dividuell uavhengighet og effektivitet. Mye av var of- NAV er rettet mot veiledning, opptrening, opplering o 4

k“ Ig’ﬂéb pau % g fentlige verdi, beror pa hvor mye du gom enkeltindivid 0g gar ut pa a finne ut hva du gom pereon kan fa til léﬁCY'- a\ r\l
are jobbe pause glede kan yte til det begte for samfunnet. Det vil ¢i at en under normale arbeidsforhold, evt hvilke hjelpemidler F)' '

o lor kanckie ba fred ekal kunne foregrge geqg gelv med bogted, arbeid og esom trenge. NAV gneker 4 kartlegge arbeideevnen din.

Oglﬁji“ L morgen eker 1?8 Je pa ?i[?Q inntekt samt en gkal ha god helgse mentalt og fygigk. Jeg gneker 4 ge naermere pa hva de fysicke forholdene

verdighet mesfring kunnskap o0g utvikling Dergom du av en eller annen grunn trenger hjelp fra har 4 ¢i. Hvordan kan vare bygde omgivelger gtgtte og

En etrofe i livet med of cvirkni det offentlige og faller utenfor arbeidelivet er du ikke gpiHeCFélag med pringipper gsom likeverd og verdighet

Fn srrofe [ ilvet med stor pavirkning. lenger en bidrageyter men en bidragemottaker. Perco- i hverdagen.

pleleen av livet, din indre melodi.

nen det gjelder kan fgle at en migter gin verdi bade

langeomt jobbe pauce glede offentlig 0g lokalt i samfunnet.

lyet jobbe pause glede

Viguell gtruktur
Et verktpy til formdigkugjoner

Konkreter som repregenterer:
hvile

gitte

skjerming uten inngyn
Flanfer

ygapning
skjerming med inn/ut-gyn

T

Viguellgtrukturgpill

goner

Ved bruk av farger deler jeg gepillbrettet inn i ulike
soner som gir mulighet for ulike tempo og program

Der det foregar en form for arbeid/virke/
gervice. Varierende tempo

Ngkkelord

Mingling, mgteplage for flere. Rom for
gjennomgang, bade hgyt og lavt tempo

viktige verdier i hverdagen.

Tilhgrighet
valgfrihet
tempo

: : orinterin
eted for roligere femfo, mer gtille men eraiks
|

mulighet for a4 veere tlere. Kangkje en trygghet
elage overgang

Mer privat, mer alene. Stille g¢ted, rolig tempo

Viguelletrukturgpill

elementer

Hvordan oversette arkitektur til verdier?

Verdi er kvaliteten ved noe, det som er godt ved
noe. En tinge verdi gies gjerne 4 begtemme deng
viktighet med hengyn til hvordan vi bgr gjore vare
vurderinger og beglutninger.

Hvordan kan vare bygde omgivelser gi verdighet og
likeverd med tanke pa brukerneg egne behov for:

- hvile: gitte, ¢ta, g4, ligge, bevege geg
forgkjellige tempo

overgikt

tydelighet

valgfrihet




Reflekgjon:

Uff, denne presentagjonen synes jeg gikk darlig. Jeg var ikke god til 4 formidle og gikk for hurtig gjennom forar-
beid.

Jeg har arbeidet med viguell gtruktur. Det har vert veldig nyttig for meg. Med viguell struktur har jeg foregkt 4
overgette verdier til noe abstrakt. Noe som kan bli et vicuelt eprak, en digkugjon. Akkurat na kjenneg det ut gom
om jeqg ikke helt vet hvordan jeq ekal jobbe videre. Jeg liker 4 arbeide pa et mellommenneskelig plan og #ngker 4
finne ut mer om hvem jeg som “arkitekt” vil vaere og hvem mennesket jeg jobber for er. Etter pregsentagjonen og
veiledning med Sverre fgleg det riktig for meg 4 ta en vending i progjektet. Jeg sneker ikke 4 utvikgle et g¢pegifikt
bygg men fokusere pa metoden frem til 4 foreta behovet til brukeren. Mentalhelee/peykisk helse er et emne gsom jegq
mener trenger mer plagge i samfunnet vart. Det har ofte langt mindre gtatue enn somatigke lidelser og det har ikﬁe
fatt plase i begkrivelgen av univergell utforming, enda...

Univergell utforming er i dag en selvfglge nar vi planlegger et progjekt, mental helse/psykisk helse er ikke det, vi
trenger begge deler.

Hva er universell utforming?

Malet med universell utforming er a gjoere samfunnet enklere a orientere og beveg seg i for sa man-
ge som mulig. A klare seg selv og ta aktivt del i samfunnet blir for de aller fleste sett pa som et vik-
tig gode.

Det er en menneskerett a fa delta i samfunnet. Universell utforming er en mate a oppna dette pa.
FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funkjsonsevne definerer universell ut-
forming slik:

"Med universell utforming menes: Utforming av produkter, omgivelser, programmer og tjenester pa
en slik mate at de kan brukes av alle mennesker, | sa stor utstrekning som mulig, uten behpv for til-
passing og en spesiell utforming. Universell utforming skal ikke utelukke hjelpemidler for bestemte
grupper av mennesker med nedsatt funksjonsevne nar det er behov for det’

https://naku.no/kunnskapsbanken/universell-utforming

Gjennom diplomoppgeven har jeg fundert over hvem jeg gneker 4 veere com fagpercon. Min relevang som arkitekt-

student har veert 4 gve meg pa metoder for programutvikling der brukeren er i fokus og gspraket mellom arkitekt og
bruker gir mulighet for godt camgpill. Jeg har et ekstra engagjement for likeverd og rettferdighet i samfunnet. Ar-
kitektrollen kan veere bade pO[HiQE 0g etick med tanke pa samfunnsutvikling. Jeg gneker 4 utvikle meg videre gom
en ¢osial samfunngaktiv fagpergon.

Fokue pa mentalhelee er en problemetilling jeg syneg arkitekter ma ta aktiv del i. Arkitektur alene kan ikke gjare
noen frigke, men det kan bidra til 4 gi muligheter for en god hverdag og et meningefylt liv.
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